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In een steeds concurrerender  
arbeidsmarkt biedt Recruitment  
Process Outsourcing (RPO) een  

strategisch voordeel voor  
organisaties die op zoek zijn  

naar toptalent. 

Bij RPO neemt een team van specialisten het wervingsproces volledig 
of gedeeltelijk over van jouw organisatie. Ze worden een integraal 

onderdeel van je cultuur en organisatie. Samen bouwen we aan een 
sterke recruitmentstrategie en boeken we gezamenlijk succes.  
RPO gaat verder dan het simpelweg vervullen van vacatures:  
we vertalen bedrijfsdoelen naar een recruitmentstrategie en  
implementeren een bewezen, succesvol recruitmentproces.  

Met RPO zet je in op een duurzame strategie en een oplossing  
voor de lange termijn. 

Het RPO-model combineert recruitment en jobmarketing met  
een sterk werkgeversmerk. Dit betekent dat we gerichte campagnes  
opzetten via sociale media die aansluiten bij jouw ideale doelgroep. 
Dit levert niet alleen kwalitatieve sollicitanten op, maar versterkt  

ook de naamsbekendheid van je organisatie. 

Binnen de nichemarkten van Techniek en Industrie is 
Recruitin dé autoriteit op het gebied van RPO-oplossingen. 

Wij benaderen 
recruitment zoals 
een engineer een 

uitdaging aanpakt: 

Met precisie,
expertise en  
toewijding. 



Hier zijn tien signalen die erop wijzen dat RPO de 
juiste oplossing kan zijn voor jouw organisatie: 

1 	 Heb je moeite met het aantrekken van 
gespecialiseerd talent? 

	 Als je organisatie worstelt om gespecialiseerd talent aan te 
trekken, kan een RPO-partner uitkomst bieden. Ze beschikken 
over diepgaande kennis van specifieke branches en profielen en 
investeren voortdurend in de nieuwste recruitmenttechnologieën 
en tools om het juiste talent te vinden.

 

2 	 Daalt de kwaliteit van sollicitaties? 

	 Wanneer de kwaliteit van binnenkomende sollicitaties afneemt, 
kan dit een teken zijn dat je wervingsmethoden niet meer  
effectief zijn in het aantrekken van toptalenten. RPO-partners 
gebruiken marktdata en hun kennis van de arbeidsmarkt om  
gerichte strategieën te ontwikkelen die hoogwaardige kandida-
ten aantrekken, zelfs voor moeilijk te vervullen posities. 

3 	 Heb je ondercapaciteit of wil je juist  
extra slagkracht? 

	 Bij snelle groei of piekperiodes kan het huidige wervingsproces 
het tempo soms niet bijhouden. RPO-diensten zijn schaalbaar en 
passen zich flexibel aan veranderende wervingsbehoeften aan. 

4 	 Neemt de doorlooptijd van het  
invullen van vacatures toe? 

	 Als het steeds langer duurt om vacatures in te vullen,  
functioneert je huidige wervingsproces mogelijk niet optimaal. 
Dankzij gespecialiseerde kennis en uitgebreide netwerken  
kunnen RPO-partners de doorlooptijd tot indiensttreding  
aanzienlijk verkorten, tot wel 10,5 weken. 

5 	 Stijgen de recruitmentkosten? 

	 Blijven de kosten per aangenomen kandidaat stijgen zonder  
een verbetering in de kwaliteit van nieuwe medewerkers?  
Een RPO-provider werkt efficiënter dankzij innovatieve  
recruitmenttechnieken en geoptimaliseerde processen. 

6 	 Hoge verloopcijfers?

	 Hoge verlooppercentages, vooral onder nieuwe medewerkers, 
wijzen vaak op problemen in het wervings- en selectieproces. 
RPO-providers verbeteren de kandidaatbeleving en zorgen voor 
een betere match tussen kandidaten en je bedrijfscultuur. 



Dan is RPO voor jou 
dé oplossing.
Als deze signalen herkenbaar zijn, voldoet je huidige wervingsaanpak 
mogelijk niet meer aan de eisen van je groeiende organisatie of  
de veranderende arbeidsmarkt. Door over te stappen op RPO-dienst-
verlening profiteer je van gespecialiseerde expertise, verbeterde  
efficiëntie en een strategische benadering van talentwerving. Zo krijg 
je de medewerkers die je nodig hebt, precíes wanneer je ze nodig 
hebt. Dit maakt je organisatie sterker, nu en in de toekomst. 

Laten we in gesprek gaan!  
Met een persoonlijk gesprek en een recruitmentscan ontdekken  
we snel hoe Recruitin je kan helpen om het recruitmentproces te  
optimaliseren en de juiste matches te vinden.

Afspraak 
maken?

klik hier

 7 	 Heb je geen krachtig 
	 werkgeversmerk? 

	 Krijg je weinig reacties op vacatures? Een RPO-partner helpt  
een sterk werkgeversmerk op te bouwen dat de unieke  
voordelen van je organisatie belicht. Met arbeidsmarktanaly-
ses, een sterke kandidaatbeleving en effectieve contentmarke-
ting trek je toptalent aan. 

 8 	 Focus op kernactiviteiten 

	 Zijn je HR-teams en managers constant bezig met operationele 
recruitmenttaken? Door het recruitmentproces uit te besteden, 
kunnen zij zich richten op strategische taken en kernactivitei-
ten. Dit verhoogt de productiviteit en effectiviteit van je  
organisatie. 

 9 	 Heb je een gebrek aan data-gedreven  
recruitment? 

	 Heb je moeite om je wervingsproces te meten en optimaliseren 
door een gebrek aan data? Een RPO-provider biedt waardevolle 
inzichten en optimaliseert processen continu. Dit zorgt voor  
efficiëntere selecties, gerichte campagnes en een kortere tijd  
tot indiensttreding. 

10	 Zijn de inhurende managers 
	 ontevreden? 

	 Klagen inhurende managers over de kwaliteit of snelheid van 
het recruitmentproces? RPO-partners werken nauw samen met 
inhurende managers om hun behoeften te begrijpen en leveren 
kandidaten die perfect aansluiten bij de functie en het team. 

https://calendly.com/wouter-arts-/15min?month=2025-01
https://calendly.com/wouter-arts-/15min?month=2025-01


www.recruitin.nl


