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Sourcino

Op ons kantoor in Doesburg zit het recruitmentcenter, ook wel
onze expertise centrum genoemd. Hier gebeurt het achter de
schermen, van Recruitment ondersteuning, sourcing, marketing,

data tot IT vraagstukken. Een super leuk team met ieder zijn
eigen expertise.

Onze Talent sourcers zijn gespecialiseerd in het sourcen van
de juiste kandidaat voor jouw organisatie. Zij zijn de
'rechterhand’ van onze Corporate recruiters en weten hierdoor
alle ins en outs van een het bedrijf, de functie en waar de
behoefte ligt. Altijd op zoek naar de beste kandidaten.

Recruitment KPl's

In de huidige krappe arbeidsmarkt is het belangrijker dan ooit dat
je je recruitmentproces volledig afstemt op je doelgroep. Om
vacatures sneller en beter ingevuld te krijgen én om meer te halen
uit het recruitmentbudget. Goed geformuleerde recruitment
KPI's en heldere rapportages helpen je daarbij. Welke recruitment
KPI's zijn maatgevend voor meer recruitmentsucces? Hoe vertaal je
ze met behulp van recruitment analytics in bruikbare informatie?

Lees hier meer over de acht recruitment KPl's voor meer
recruitment succes!

Inspireren

Deze maand waren Wouter Arts, directeur, en Sabine van

Marrewijk, recruitment manager, aanwezig bij LinkedIn Recruiter
Marketplace Event. Daar werden zij geinspireerd door de experts
over hoe je Linkedin kunt inzetten voor je eigen branding, dat van

je bedrijf en dus ook voor de werving van nieuwe collega's. Dat er
veel data uit Linkedin te halen was wisten we uiteraard maar met
nog meer tips en trucs weten we ook hoe we deze nog beter
kunnen gebruiken in en voor onze recruitment processen.

Laat je ook inspireren!



https://recruitin.nl/2019/05/30/acht-recruitment-kpis-meer-recruitmentsucces/#.ZDfV_uxBxQI
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Kwartaalmeeting

leder kwartaal komen we met het hele team bij elkaar op een

mooie locatie. Dit keer waren we bij Hotel Haarhuis in Arnhem.
We bespreken de cijfers van de afgelopen maanden en kijken
vooruit. Waar staan we met diverse projecten en klanten, we
bespreken successen en tegenslagen en vooral hoe kunnen
we van elkaar leren. Dit keer hebben we ook een brainstorm
sessie gehad over out-of-the-box werving en hebben we een
business case van een recruiter besproken.

De middag is ook bedoeld om het samenzijn en daarom sluiten
we altijd af met een borrel.

Graag stellen we ook onze eigen medewerkers voor. Maak nu
kennis met Bjorn de Wit. Als Corporate recruiter is hij momenteel
werkzaam bij twee van onze klanten. Veco Precison en Lamers
Advanced Mechatronics.

"Binnen Recruitin hebben we een open cultuur. We helpen
elkaar, geven elkaar zinvolle feedback maar, benoemen ook
de successen. Daar gaan we niet aan voorbij. Dat zorgt er voor
dat we in ons werk in een positieve vibe zitten. Verder is er ook
aandacht aan persoonlijke ontwikkeling en wordt het
gestimuleerd om zelfbewust na te denken over je eigen werk en
je eigen ontwikkeling."

Contact

Wilt je weten of RPO of Remote Recruitment voor jouw

organisatie een passende oplossing kan zijn? Of heb je
andere vragen?

Kijk op www.recruitin.nl
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Wouter Arts Of neem direct contact op met Wouter Arts
: Bel 06 14 31 45 93 of mail naar wouter.artserecruitin.nl
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